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Une affaire de femmes

En France, un tiers des chefs d’entreprises
sont des femmes. Beaucoup de réseaux
féminins ont fait leur apparition ces
derniéres années pour promouvoir la place
de la femme dans I'entreprenariat. Les
Ligériennes ne sont pas en reste. Zoom

sur deux clubs, dans le sud et le nord du

département.

«Le but de I'association est de
défendre la place des femmes
dans le monde économique,
qu’elles soient mieux
représentées, » La FCE (femmes
chefs d'entreprise), réseau
national de 2 000 membres, existe
depuis 1945, « Le mouvement

a été créé par une femme qui
avait remplacé son mari, parti 3
laguerre, a la téte de l'entreprise
familiale.
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Elle s'est dit qu'il devait y avoir
d’autres fernmes dans son cas,

Le RESF, Réseau
Entreprises Sud Forez
it désormais parti
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communes du Pays
de Saint-Bonnet le
Chateau ont fait la

pour se sentir moins seules

elles se sont réunies » raconte

la présidente de la délégation
Roanne, Véronigue Guillot-
Raymond. Aujourd’hui le
mouvement est présent dans

52 pays.

« Les réseaux féminins mobilisent
des femmes qui n'ont pas
I’habitude ou n'osent pas aller
dans les réseaux traditionnels. »
Il ne s’agit pas d’opposer les
sexes, ni de remplir des colonnes
de pouretde contre:«llya
autant de compétences chez un
homme que chez une femme. En
revanche la femme a peut-étre
une approche, une sensibilité,
différente de l'entreprise,
notamment au niveau des
ressources humaines. » La
délégation Roannaise vient

de féter ses 20 ans, l'accasion

de promouvoir le club. « En six
ans nous sommes passées de 8
adhérentes a 24. J'ai cherché a ce
que tous les secteurs d’activités
soient représentés ainsi que les
tailles d’entreprise. » Le service, la
mécanique, le textile.. . trouvent
leurs représentantes au sein

de la FCE. Lieu d’échanges et

de solidarité, le club organise
des réunions mensuelles surun
théme de l'entreprise (fiscalité,

centré sur un secteur
professionnel mais
sur un territoire et

LA FCE ROANNE A FETE SES 20 ANS LE 13 JUIN |

problématique sociale, 'accord
national interprofessionnel...)
animées par des intervenants
invités.

UNE COMPREHENSION ET
UNE FACILITE RELATIONNELLE

Femmes et Business a été créé
ily a quatre ans par Gisele
Riviére, elle sont aujourd’hui 60
membres : « Le club regroupe
des femmes qui ne sont pas du
tout dans le jeu de pouvoir mais
vraiment dans une logique de
réseau de compétences et de
mobilisation pour un territoire. »
Tous les secteurs d’activités
sont représentés, bien que
environ 60 % des membres
travaillent dans le tertiaire.
Aucune concurrence, il n'y a

pas deux fois le méme métier,

le but est de mettre en avant

les compétences de chacune:

réseau est de créer du
lien entre les acteurs
- économiques, metire

« Ce réseau a pour objectif

principal l'échange d’affair
partage de connaissances ¢
recommandations réciproc
le tout dans un climat conv
ouvert, »

Le seule similarité est ident
« Cette psychologie qui noi
propre. On retrouve une sir
dans les rapports trés agré:
départ, c'est une complicite
que je trouvais avec un cert
nombre de femmes. Ce n'e:
pour ¢a qu’on ne fait pas trz
des hommes, bien entendu
ades complémentarités tré
intéressantes et il faut les g

Florence Barnola

www. femmes-et-business.,
fceroanne-20ans. fr pour pl
de renseignement vraymor
agence.generali.fr

partenaires
‘institufionnels.

DIl nPAblor



